AVISO

Procedimento de recrutamento para contratagao sazonal de trabalhadores para
funcionamento da Piscina de Verao

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por deliberacdo da Junta de Freguesia de
Lourical do Campo , tomada em reunido de 22 de Maio de 2026, encontra-se aberto
procedimento de recrutamento para contratagdo a termo resolutivo certo, em regime
sazonal, destinado ao funcionamento da Piscina de Verao da Freguesia durante a época
balnear de 2026.

1 — Postos de trabalho
O presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos seguintes postos:

a) 1 Assistentes Operacionais;

b) 3 Nadadores-Salvadores;

c) 1 Assistentes de Bilheteira;

d) 1 Trabalhadores de Limpeza;

e) 1 Assistentes de Apoio de Bar/Cafetaria.

2 — Duracao do contrato

Os contratos (a termo resolutivo certo) terdo duragao previsivel entre 27 de Junho de 2026
e 30 de Agosto de 2026, podendo ser renovados dentro dos limites legais aplicaveis.

3 — Local de trabalho
Piscina de Verao da Freguesia de Lourical do Campo
4 — Funcgoes
Assistente Operacional:

e Apoiogeral ao funcionamento da piscina;

e Vigildncia de espacos;

e Limpezae manutencao simples;

e Atendimento ao publico.
Nadador-Salvador:

e Vigilancia e seguranga dos utentes;

o Prestacao de primeiros socorros;

« Cumprimento das normas legais aplicaveis as piscinas publicas.
Bilheteira:

e Atendimento;



« Cobrangae controlo de entradas;

e Emissao de recibos/tickets.
Limpeza:

» Higienizagao das instalacOes sanitarias, balnearios e zonas comuns.
Bar/Cafetaria:

e Atendimento;

e Preparacgao simples de alimentos e bebidas;

« Higiene do espaco.
5 — Requisitos de admissao
Requisitos gerais:

e Teridade igual ou superior a 18 anos;

e Robustez fisica e perfil psiquico adequados;

e Cumprimento dos requisitos legais para exercicio de fungoes publicas,
Requisitos especificos:

« Escolaridade obrigatoria;

e Para Nadador-Salvador: titulo profissional valido emitido pelas entidades
competentes.

6 — Critérios de selegéao

A selecao sera efetuada com base em:
a) Avaliacao curricular;

b) Experiéncia profissional;

c) Entrevista.

Serao valorizados:
e Experiéncia em piscinas;
e Atendimento ao publico;
¢ Formacgao em primeiros Socorros;
e Disponibilidade horaria.
7 — Remuneracao

A remuneracao sera definida nos termos legais aplicaveis a fungao e categoria
contratada.

8 — Formalizacao das candidaturas




As candidaturas deverao ser apresentadas até ao dia 9 de Junho , mediante entrega dos
seguintes documentos:

a) Formulario de candidatura;

b) Curriculum Vitae;

c) Documento de identificacao;

d) Certificado de habilitacoes;

e) Certificados de formacao relevantes;

f) Titulo profissional de Nadador-Salvador (quando aplicavel).

9 — Entrega de candidaturas

As candidaturas podem ser entregues:
» Presencialmente na sede da Junta;
« Porcorreio;

e Por correio eletronico para: jfreg.louricalcampo@sapo.pt

10 — Publicitacao dos resultados

A lista de candidatos admitidos e os resultados finais serdo afixados na Junta de
Freguesia e publlcados no respetivo sitio eletronico.
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